TITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO1° Constituyese una Cooperativa de Servicios Comunitarios que
se denominara “COOPERATIVA DE SERVICIOS COMUNITARIOS JARDIN
ALTOLIMITADA”".

ARTICULO 2° LaCooperativatendra por objeto:

a).- Construir un complgo deportivo, sede social y locales
comerciales, en los terrenos de la cooperativa, a fin de otorgar los servicios
comunitarios en lo deportivo, social y de abastecimiento a los socios y sus
familiares;

b).- Acumular las economias que realicen sus socios en
forma de acciones de capital, cuotas de ahorro y cuotas sociales, con €l objeto de
financiar las obras referidas en laletra precedente;

c).- Administrar las obras realizadas, en términos de procurar
asus sociosy familias el maximo de beneficios inherentes a dichas obras;

d).- Realizar y administrar otras obras complementarias de
servicios comunitarios, de manera que todas ellas permitan la promocion y
organizacion integral de la comunidad de socios.

ARTICULO 3° El domicilio de la Cooperativa sera la ciudad de Santiago y su
duracion sera indefinida, sin perjuicio de lo dispuesto en e € titulo XII del
presente Estatuto y las causales generales de la disolucion contempladaen laLey.-



TITULOII

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 4° Podran ser socios de la Cooperativa todas |as personas que sean
aceptadas como tales por el Consgjo de Administracion, siempre que tengan a lo
menos dieciocho afios de edad y cumplan, ademés, las siguientes condiciones :

a).- Ser adquiriente de unavivienda del complejo habitacional Jardin Alto
de LaFlorida.-

b).- Ser conyuge de algun adquiriente del complejo Jardin Alto.-

Pueden serlo también las personas juridicas de derecho publico o
privado siempre que no persigan fines de lucro en sus objetivos sociales.-

Las mujeres casadas no necesitan la autorizacion del marido para
ingresar y actuar Como socias.-

ARTICULOS5  Ningun socio podra pertenecer a otra Cooperativa de Servicios
Comunitarios.-

ARTICULOG6  EL Consgo de Administracion puede rechazar el ingreso como
socios de determinadas personas, Si a Su juicio nNo es conveniente a los intereses
sociales, pero no puede fundamentar el rechazo en consideraciones de orden
politico, religioso o social. La Cooperativa observard escrupulosa neutralidad
politica y religiosa y exigira de los socios igua neutralidad en sus actividades
internas.-

ARTICULO 7  Los socios tienen absoluta igualdad de derechos y obligaciones
y las autoridades de la Cooperativa no pueden en caso alguno pretender un trato
preferencial en materia de beneficios o servicios.

ARTICULO8 Lapersonague adquiere la calidad de socio respondera con sus
aportes a las obligaciones contraidas por la Cooperativa antes de su ingreso. Toda
estipulacién en contrario es nula.-

ARTICULO9  El ndmero de socio de la Cooperativa debera corresponder al
numero de sitios consultados en e plano de loteo del Complegjo Jardin Alto més
los conyuges de los adquirientes, segun se sefidlaen laletrab) del Articulo 4°.-



ARTICULO 10 Lacalidad desocio se adquiere:

a)
b)

Por suscripcion del acta de constitucion legal, y
Por ingreso a la Cooperativa, una vez que ésta se encuentra legalmente
constituida.

Al momento de su ingreso e socio debera suscribir e minimo de
acciones de capital que prevé e presente estatuto en e Titulo Il y
pagarlo en la forma que en e mismo titulo se estipula, de lo cua se
dgara debidamente constancia en el Registro de Socios, sin perjuicio de
lo dispuesto en € articulo 22 de este Estatuto.-

ARTICULO 11 L os socios tienen las siguientes obligaciones:

a).- Servir los cargos para los, 0 alos que sean designados a menos
gue aleguen una causa legitima de excusa, calificada por el Consgjo.-

b).- Cumplir oportunamente sus obligaciones pecuniarias con la
Cooperativa y en especia pagar las cuotas sociales que se fijan y
suscribir y pagar las acciones de capital y acciones de ahorro que la
Cooperativa emita, en el modo y forma que se sefidle en e presente
Estatutoy alos acuerdos del Consgjo Administrativo.-

C).- Asistir a las reuniones que fueren legamente convocadas,
incluyendo las actividades educativas que se pongan en practica.-

d).- Comportarse con €l respeto y la dignidad que se debe a s
mismo y al resto de sus socios.

€).- Mantener permanentemente actualizado su domicilio en la
Cooperativa.-

ARTICULO 12 L os socios tienen |os siguientes derechos:

a) Redlizar con la Cooperativa todas las operaciones econémicas que
constituyan su objetivo y disfrutar de los beneficios sociales.-

b) Elegir y ser elegido para servir los cargos directivos de la
Cooperativa.-



c)

d)

Fiscalizar sus operaciones administrativas, financieras y contables en
la Junta General Ordinaria, pudiendo examinar los Libros Sociales y
de Contabilidad durante ocho dias anteriores a la Junta que ha de
pronunciarse sobre dichos documentos. Lo anterior se entiende sin
perjuicio de lafiscalizacion gque los socios realicen por intermedio de
la Junta de Vigilancia, de acuerdo con €l Titulo VIII.-

Presentar cualquier proyecto o proposicion a estudio del Consgjo €
gue decidira su rechazo o inclusion en el orden del diade la Junta.
Toda proposicién o proyecto presentado por €l 10% de los socios alo
menos, con anticipacion de quince dias a la Junta General, sera
presentada a la consideracion de ésta.-

ARTICULO 13 Los socios que se retrasaren por mas de sesenta dias sin causa

justificada en el pago de sus compromisos pecuniarios con la Cooperativa,
guedaran suspendidos en todos sus derechos sociales y economicos. Para estos
efectos e Consgo de Administracion informara a la Junta General acerca de
cuales socios son los que se encuentran en tal caso.-

ARTICULO 14 Lacaidad de socios se pierde:

a)
b)

c)

Por renuncia escrita aceptada por € Consgjo de Administracion.

Por fallecimiento, salvo lo dispuesto en el articulo 18 del presente
Estatuto, y

Por exclusion, basada en cualquiera de las siguientes Causales:

1.

Por causar dafio de palabra o por escrito alos intereses sociales.

Se entenderd que un socio causa ese dafio, cuando afirma falsedad
respecto a los administradores o de la conduccién de las operaciones
sociales, calificada por la Juntade Vigilancia.

Aprovechar su calidad de socio de la Cooperativa para negociar
particularmente y por cuenta propia con terceros, genos a la misma,
en asuntos generales de la Cooperativa.

Por no conducirse con la dignidad compatible en calidad de
conviviente calificada por la Junta de Vigilancia.



4. Por perjudicar laestabilidad de la Cooperativa en cualquier forma.

ARTICULO 15 El procedimiento para excluir a un socio debe cefiirse a las
normas siguientes. “El Consgjo citard con ocho dias de anticipacion,
personalmente o por carta certificada al socio infractor y tratara y resolvera sobre
su exclusion con 0 sin su comparecencia’ .-

“El socio solo podra apelar ante la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria la que debe ser convocada dentro de treinta dias contados desde la
fecha del acuerdo del Consgo”.
S & Consgo no citara dentro del plazo referido € acuerdo adoptado quedara
nulo.-

ARTICULO 16 ElI Consgo de Administracion deberd pronunciarse sobre la
renuncia de los socios en la primera sesiéon gue se celebre, después de presentada.
Ningun socio puede presentar su renuncia sino estuviese a dia en €l pago de sus
compromisos pecuniarios con la Cooperativa.-

Si los valores invertidos por e socio en la Cooperativa fueren
de un monto relativamente elevado, podra exigirse a renunciante como condicién
para aceptar la renuncia, presentar un candidato a socio que cumpla con los
requisitos de ingreso y pueda hacerse cargo del financiamiento del reembolso al
socio dimitente, a menos que existan fondos suficientes de devolucion de acciones
de capital .-

Al aceptarse la renuncia a socio debera restituir los titulos de
acciones.

ARTICULO 17 Todo socio puede retirarse de la Cooperativa en cualquier
tiempo, siempre que ella no se encuentre en falencia o cesacion de pago, se halle
en quiebra, haya acordado disoluciéon, o se encuentre ya disuelta.

ARTICULO 18 Los herederos del socio fallecido pueden continuar en la
Cooperativa siempre gque designen dentro de tres meses un mandatario comun que,
para todos los efectos, sera considerado como Unico socio. El mandato se otorgara
en una carta poder simple, salvo que e Consgo, por motivos calificados estime
indispensable exigir posesion efectiva. Si la designacion no se efectuare dentro
del plazo sefialado, la sucesion perdera el derecho referido.-




ARTICULO 19 El socio que se retira por cualquier causa o los herederos del
fallecido, tendran derecho a que se les reembolse y ademas de las acciones las
cuotas de ahorro en su caso, con los regjustes experimentados, si los hubiere. No
tendran derecho a reembolso de las cuotas sociales.-

Salvo el caso previsto en € articulo 16, este reembolso se
practicara dentro del plazo de seis meses, contados desde |a fecha de aceptacion de
la renuncia, de la exclusion o del fallecimiento del socio, con deduccion de la
cuota correspondiente al mismo en las pérdidas sociales s las hubiere, sin
perjuicio de rembolsar de inmediato €l valor de las acciones de capital o parte de
ellos si hubiere fondos suficientes de devolucién de acciones de capital .-

ARTICULO 20 Los socios que por cualquier causa dgjen de pertenecer a la
Cooperativa, mientras no se le reembolsen sus acciones, seran considerados sélo
como acreedores de |la Cooperativa.-



TITUL O IlI.

DEL CAPITAL SOCIAL Y DELASACCIONES DE CAPITAL

ARTICULO 21 El capital inicial, totalmente suscrito sera $29.080.260, dividido
en acciones de capital de $ 73.435 cada una, sin perjuicio de las revalorizaciones
posteriores, 10s que se aportan de la siguiente forma : a) 20% al contado y b) €
saldo dentro del plazo maximo de 24 meses, mediante el aporte efectuado por los
nuevos socios que ingresen a la Cooperativa, hasta completar un minimo de 396
acciones.

ARTICULO 22 Laresponsabilidad de los socios por las deudas sociales estara
limitada al monto de sus acciones.-

ARTICULO 23 Las acciones serdn nominativas y su transferencia o rescate
debera ser aprobada por € Consgjo.-

El socio tendra un plazo de 6 meses para pagar €l valor de la
accion de capital sefialada en el articulo 21.-

ARTICULO 24 No podran existir acciones liberadas o privilegiadas a ningun
titulo.

La Cooperativa reconocera sdlo un propietario por cada accion
de capital, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 18 de este Estatuto.

ARTICULO 25 La Cooperativa debera revalorizar anualmente su Capital
Propio. La revalorizacion se efectuard de acuerdo con las normas gque al respecto
dicte @ organismo Contralor de las Cooperativas y afectara a las acciones de los
socios que se mantengan hasta el cierre del Ejercicio Anual .-

ARTICULO 26 Ningun socio puede ser duefio de més del 10% del capital de la
Cooperativa con las excepciones legales.-




TITULO IV

DE LASJUNTAS GENERALES DE SOCIOS

ARTICULO 27 La Junta General es la primera autoridad de la Cooperativa y
representa al Conjunto de sus socios.-

Sus acuerdos obligan a sus socios presentes y ausentes, siempre
gue hubieren sido aprobados en forma establecida por el Estatuto y no fueren
contrarios alasleyesy reglamentos.-

ARTICULO 28 HabraJuntas Generales Ordinariasy Extraordinarias.

La Junta Ordinaria se efectuard cada afio, dentro del mes de
Abril, y en ella se presentaran Balance, e Inventario y la Memoria del Ejercicio
anterior, se acordaran las cuotas que sean necesarias para enterar los diferentes
fondos sociales, y se procedera a las elecciones determinadas por € Estatuto. En
la Junta Ordinaria podra tratarse de cualquier asunto relacionado con |os intereses
sociales de la Cooperativa, a excepcion de los que corresponden a las Juntas
Extraordinarias.-

Si por cualquier causa no se celebro en su oportunidad la Junta
General Ordinaria, la reunién a que se cite posteriormente y que tenga por objeto
conocer las materias de su competencia, tendra en todo caso el caracter de Junta
Ordinaria.-

ARTICULO 29 Sdlo en la Junta General Extraordinaria podra tratarse de las
siguientes materias:

a) Delareformadel Estatuto de la Cooperativa;

b) De laadquisicion, hipoteca, venta'y enagjenacion de los bienes raices de
la Cooperativa;

c) Deladisolucién dela Cooperativa o su continuacion solo como

d) Delafusion o incorporacion con otras Cooperativas, las que solo podran
realizarse con instituciones de igual finalidad y legalmente constituidas



y, ademés del ingreso y retiro de una Unidn, Federacion o Sociedad
Auxiliar de Cooperativas,

e) De las reclamaciones contra los consgeros para hacer efectivas las
responsabilidades que por laley y los Estatutos corresponden.

f) Acordar las bases de los convenios de ahorro y/o préstamos que se
celebren.

g) Engeneral, detodo acto que se relaciona con e Contrato Social .-

Los acuerdos a que serefieren las letras @), ) y d) seran protocolizados o
reducidos a escritura publica, por la persona que designe para este efecto
la Junta General y se someteran, en su caso, a la aprobacién del Supremo
Gobierno antes de su gjecucion.-

ARTICULO 30 La convocatoria a Junta General se hara por carta o circular
enviada con la debida anticipacion a los socios que tengan registrados sus
domicilios en la Cooperativa. Podra ademés, publicarse un aviso en un periodico
del domicilio social correspondiente. Se colocaran también carteles visibles en la
Oficina de la Cooperativa 0 en los locales de la industria donde laboran la mayoria
de los socios. En todos ellos se expresara € dia, hora, lugar, naturaleza y objeto
delareunion.-

ARTICULO 32 Las Juntas Generales seran convocadas por un acuerdo del
Consgio de Administraciéon y, si éste no se produjere por cualquier causa, por €l
Organismo Contralor de la Cooperativa.-

ARTICULO33 Las Juntas Generdes, seran legadmente instaladas vy
constituidas s a ella concurriere, alo menos, la mitad més uno de los socios. Si
no reuniere este quérum se citara nuevamente en la misma forma sefialada para la
primerareunion y la Junta General se celebrara con |os socios que asistan.-

El Consgo esta obligado a hacer la segunda convocatoria
dentro de los quince dias siguientes. No obstante, ambas citaciones podran
hacerse conjuntamente para una mismafechay en horas distintas.-



ARTICULO 34 Cada socio tendra derecho a un voto, cuaquiera que sea €
aporte de capital que posea. No existirael voto por poder.

ARTICULO 35 En las elecciones de miembros del Consgjo de Administracion
y de las Juntas de Vigilancia, cada socio sufragara una solavez y en una cédula de
voto secreto que contendra un nombre para consejero, uno para suplente, uno para
miembro de la Junta de Vigilancia, y uno para suplente, uno para miembro del
Comité de Educacion y uno para suplente de éste. Solo los empates podran
dirimirse en votacion economica.

ARTICULO 36 De las deliberaciones y acuerdos de la Junta, se dgara
constancia en un libro especial de Actas, que sera llevado por el Consgero
Secretario.-

Estas actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunién y
seran firmadas por € Presidente o por € que haga sus veces, por € Consgero
Secretario y por tres socios elegidos en la misma Junta.-

ARTICULO 37 Si transcurren mas de 15 meses sin que se convogue a Junta
General Ordinaria de Socios, la Junta de Vigilancia deberd convocar a la Junta
General Ordinaria que renovara la totalidad del Consgjo y la Junta de Vigilancia.
El Consgjo de Administracién no podr& oponerse a esta convocatoria.

Para este efecto la Junta de Vigilancia no podra tomar otra
disposicion de carécter administrativo relacionado con e objeto mismo de la
Cooperativa debiendo expresamente atenerse arealizar el acto eleccionario.-

En esta Asamblea los socios firman previamente una lista de
asistencia, para poder hacer uso de sus derechos a voto y para aplicar las multas a
los inasistentes que no han justificado oportunamente y debidamente, su ausencia.-

S han transcurrido mas de veinte meses desde la dltima
Asamblea, cinco socios podran solicitar a Organismo Contralor de las
Cooperativas, convoque o se le autorice a convocar a elecciones actuando como
Comité Reorganizador, conforme a la misma pauta indicada para la Junta de
Vigilancia, en €l inciso anterior. No podra oponerse a esta convocatoria ni €l
Consglo de Administracion ni la Juntade Vigilancia. Solo los convocantes podran
presidir la reunion.-



El nuevo Consgo se congtituira de inmediato e iniciard sus
funciones, demandando del Consejo anterior la entrega de toda la documentacion
pertinente, en € plazo maximo de 10 dias para su total entrega. En caso de
negativa se abriran transitoriamente nuevos libros de contabilidad, con los datos
gue sean posible verificar.

Las cuotas de capital de los Consgjeros y/o Gerente en el caso
de que éste Ultimo sea socio, responsables del extravio o negativa de entrega de la
documentacion contable y administrativa de la Cooperativa, quedaran retenidas a
espera de que se normalice la situacion a satisfaccion.-

La Junta de Vigilancia determinara a quienes corresponda
aplicar la sancién anterior, a menos que la Asamblea opte por nombrar, para este
efecto, una Comision Revisora formada por un nimero impar de socios. S la
comision Revisora formada por un ndmero impar de socios. Si la Comision
debidamente asesorada comprueba perjuicios a la Cooperativa por acciones u
omisiones de los miembros del Consgjo, Junta de Vigilancia o Gerente, se les
aplicara lo dispuesto en los articulos 14, letra ¢ N° 4 y 15 de los presentes
Estatutos.



TITULOV

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 38 El Consgo de Administracion tiene a su cargo la direccion
superior de los negocios sociaes, en conformidad a Estatuto y a los acuerdos de
la Junta General.

ARTICULO 39 ElI Consgo de Administracion se compondra de cinco
miembros propietarios y de igual nimero de suplentes y serén elegidos por la
Junta General Ordinaria.

L os suplentes reemplazaran definitivamente o transitoriamente
alostitulares segun si laimposibilidad, de éstos para desempefiar sus funciones es
definitiva o transitoria. Los suplentes seran llamados en el orden de precedencia,
determinado por las mayorias obtenidas en su respectiva eleccion.-

ARTICULO 40 Lascondiciones paraser Consejero son las siguientes:

1)  Ser socio activo y tener mas de 18 afnos de edad,;

2)  Tener su residencia o domicilio en la localidad en que esté situada la
Sede Centra dela Cooperativa.

3) Rendir fianza individual, la que para e conjunto de ellos sera igual para
el Gerente, con el mismo minimo y conforme alalegislacion vigente.

Los Consgeros duraran tres afnos en sus funciones y se renovaran
anualmente por parcialidades, pudiendo ser reelegidos.
Estaforma se aplicara por sorteos atitulares y suplentes.

De las renuncias de los Consgjeros conocera e propio Consgjo.-

ARTICULO41 Son atribucionesy deberes del Consgjo:

a)  Tener asu cargo laadministracion superior de las operaciones sociales;

b) Vigilar que el Gerente cumpla y e€ecute sus resoluciones y las
resol uciones acordadas por la Junta General;

C) Examinar los Balances e Inventarios presentados por e Gerente,
pronunciarse sobre ellos y someterlos a la Junta General, previa revision
e informe de la Junta de Vigilancia y del Organismo Contralor de las
Cooperativas;



d)  Contratar Cuentas Corrientes de Depésito y de créditos;, girar vy
sobregirar en ellas, cancelar y endosar cheques, reconocer los saldos
periodicamente, girar, aceptar, endosar y protestar letras de cambio,
suscribir, descontar y protestar pagarés y documentos negociables en
general, endosar y retirar documentos de embarque, cobrar y percibir las
sumas adeudadas a la Cooperativa y otorgar los recibos
correspondientes, retirar valores en custodia y/o otros bienes muebles,
ceder créditos y/o aceptar cesiones.

El Consgjo podra delegar estas facultades en el Gerente en parte y para
fines determinados;

€)  Previa autorizacion de la Junta General Extraordinaria, podra comprar,
hipotecar y vender bienes muebles y sin ella, contratar préstamos o
mutuos y constituir otras garantias;

f) Ocuparse de larevalorizacion del Capital Propio de la Cooperativa;

g) Designar Comités de Consgjeros y/o de socios bgjo la supervigilancia
para e cumplimiento de determinados propositos y dictar las
instrucciones 0 reglamentos necesarios. No podra aplicarse el
Reglamento antes de ser aprobado por €l Organismo Contralor de las
Cooperétivas.

h)  Acordar las bases generales de celebracion de los contratos en que sea
parte la Cooperativa;

1) Nombrar y poner término alos servicios del Gerente;

) Dentro de las limitaciones legales, admitir socios, aceptar sus renunciasy
excluirlos de acuerdo a Reglamento y al presente Estatuto;

K)  Proponer la constitucion del Fondo de Responsabilidad, los Fondos
especiales de Educacién Cooperativa, etc., de acuerdo con las normas del
Titulo | del presente Estatuto;

1) Facilitar a los socios € gercicio de sus derechos y velar por el
cumplimiento de sus obligaciones;

m)  Ocuparse especialmente del desarrollo de las operaciones sociales,

n)  Decidir sobre e ¢gercicio de las acciones judiciales, transigir y
comprometer, y

0) Representar legamente a los socios para los efectos de los préstamos y
garantias consiguientes previstos en el 1rt. 105 de la Ley General de
Cooperativas.

ARTICULO 42 Anuamente e Congo de Administracion designara de entre
sus miembros un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Celebraran sus
sesiones periédicamente, segiin o acuerde el mismo Consgjo, pero alo menos una



vez a mes, los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los miembros
presentes y en caso de empate, decidird el gue preside.-

De sus deliberaciones y acuerdos se dgjara constancia en un
Libro Especial de Actas, que sera firmado por los consgjeros que hayan asistido a
la reunion indicandose en cada caso la calidad en que concurren. Las actas seran
confeccionadas por el Consgjero Secretario o por quien lo reemplace.-

S aguno de los Consgeros falleciere, se negare, 0O
imposibilitare por cualquier causa para firmar el Acta correspondiente, €
Consgero Secretario 0 quien haga sus veces, debera degjar constancia de la
circunstancia de impedimento, al pie delamismaActa.-

Para la validez de los acuerdos adoptados bastara que € Acta
esté firmada por la mayoria de los asistentes ala sesién y e Consgjero Secretario,
siempre que actle validamente.-

No sera necesario acreditar respecto de terceros el impedimento
gue tuvo cualquier Consgero para firmar, ni la imposibilidad transitoria o
definitiva, que determind el reemplazo de cualquiera de éstos por |os suplentes que
corresponda.-



TITUL O VI

DEL GERENTE

ARTICULO 43 El Gerente sera nombrado por el Consgjo de Administracion,
gjercera sus funciones de acuerdo con las instrucciones que éeste le suministre y
bajo su inmediata vigilancia.-

El Consgo debera asignar un sueldo a Gerente que esté de
acuerdo con las posibilidades economicas de la Cooperativa, pero en caso alguno
podra percibir asignaciones, participaciones o comisiones sobre las transacciones
gue efectle.-

Debera poseer conocimientos técnicos relacionados con el giro
de la Cooperativa y los conocimientos legales, doctrinarios y contables
indispensables sobre |as materias relacionadas con la Cooperativa.-

Antes de asumir su cargo € Gerente debera rendir fianza para
garantizar su correcto desempefio de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente.-

ARTICULO 44 Son atribucionesy deberes del Gerente:

a)  Representar Judicial y Extrgudiciamente a la Cooperativa previa
delegacion del Consgjo de Administracion y conferir en juicios mandatos
especiales, sin que ello obste a que gerza en todo caso, activa y
pasivamente las facultades fijadas en e Art. 8 del Cddigo de
Procedimiento Civil.-

b)  Organizar y dirigir la administracion de la misma, de acuerdo con el
articulo anterior.-

c) Presentar a Consgjo a término de cada gercicio un Balance e Inventario
General delos bienes sociales.-

d)  Cuidar que los Libros de Contabilidad y de socios sean llevados a diay
con claridad de lo cual seraresponsable directo.-

e)  Dar lasinformaciones que le fueren solicitadas por el Consgjo y asistir a
sus sesiones solo parainformar.-

f) Nombrar y poner término a los servicios de los trabajadores de acuerdo
con las normas que imparte el Consgo y responsabilizarlos por €l
desempefio de sus funciones.

g) Ejecutar los acuerdos del Consgjo y de la Junta General .-



h)  Facilitar las visitas que efectlen los funcionarios encargados del Control
de las Cooperativas.-

1) Dar alos socios, durante los ocho dias precedentes a las Juntas Generales
y a la Junta de Vigilancia durante e periodo de sus funciones las
explicaciones que se le pidan sobre la marcha de |os negocios sociaes, y

j) Firmar con el Presidente de la Cooperativa o con los miembros del
Consgo que se designe los cheques de las cuentas bancarias de lamisma
y, previa delegacion del mismo Consgjo, cobrar y percibir las sumas
adeudadas a la institucion, hacer los pagos que corresponda y suscribir,
endosar, aceptar y hacer protestar los documentos comerciales que
requiere su giro.-

ARTICULO45 Ni & Gerente ni los trabgjadores de la Cooperativa, podran
dedicarse en beneficio propio a ningun trabajo o negocio similar que tenga
relacion con su giro.-




TITUL O VI

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 46 La Junta de Vigilancia serd elegida por la Junta Genera de
socios y se compondra de tres miembros propietarios e igual nimero de suplentes.
El reemplazo de los propietarios por los suplentes se hara en los casos y de
acuerdo con el procedimiento sefialado para el Consegjo en € Articulo 39, de este
Estatuto.

La Junta de Vigilancia durard en sus funciones un afio y sus
miembros podran ser reelegidos.-

No podran ser miembros de la Junta de Vigilancia los
miembros del Consegjo de Administracion o el Gerente ni sus parientes hasta el 4°
grado de consanguinidad y 2° grado de afinidades inclusive.-

Tampoco los que tengan algin negocio en comun, con algun
consgjero o con el Gerente.-

ARTICULO 47 Son atribuciones de la Juntade Vigilancia:

a)  Comprobar la exactitud del Inventario y de las cuentas que componen €l
Balance.-

b)  Verificar € estado de cga cadavez que lo estime conveniente.-

c) Comprobar la existencia de los Titulos y Vaores que se encuentren
depositados en las arcas sociales.-

d)  Controlar la inversion de los Fondos de Educacion Cooperativa, de
acuerdo con €l articulo 53° del presente Estatuto; y

€) Investigar cualquier irregularidad de orden financiero o economico-
administrativo que se denuncie o de que conozca, debiendo € Consgjo,
el Gerente y los demés trabgjadores de |la Cooperativa facilitarle todos
|os antecedentes que la Junta crea necesario conocer .-

ARTICULO 48 LaJuntade Vigilancia deberainformar por escrito a cada Junta
General sobre el desempefio de sus funciones debiendo dar a conocer previamente
este informe al Consgjo de Administracion de la Cooperativa, antes de que ésta
apruebe el Balance.-



En caso de que la Junta de Vigilancia no presentare su informe
oportunamente, se entendera que aprueba el Balance.

Con autorizacion de la Junta General podra delegar toda o parte
de sus funciones en una Confederacion, Federacion, Union o Sociedad Auxiliar de
Cooperativas, que dispongan de servicios de auditoria o una firma privada de
auditores.-

ARTICULO49 El miembro de la Junta de Vigilancia que obtenga la primera
mayoria sera responsable de efectuar la convocatoria de dichajuntay procurar que
ésta cumpla con sus obligaciones.-




TITUL O VI

DEL COMITE DE EDUCACION

ARTICULOS50 La Junta General Ordinaria elegira de entre los socios de la
Cooperativa un Comité de Educacion que tendra a su cargo la planificacion de las
actividades educacionales y la inversion de los fondos de Asistencia Técnica y
Educacion Cooperativa que la Junta General acuerde formar paralarealizacion de
dichas actividades.-

Estara constituida por tres miembros titulares y un suplente.

Durara un afo en sus funciones y sus miembros pueden ser
reelegidos.-

ARTICULO 51 EI Comité de Educaciéon presentara anualmente, tan pronto
fuere designado, un plan de accion a la consideracion del Consgo de
Administracion, e cual lo aprobara o modificara. Al final del gercicio e Comité
presentara a la Junta General una Memoria de las actividades realizadas.-

ARTICULO 52 Lainversion de los fondos de Asistencia Técnica y Educacion
Cooperativa debe efectuarse de acuerdo con laLey y estara sujeta a control de la
Junta de Vigilancia.-

ARTICULO53 Corresponderaa Comité:

a)  Organizar y desarrollar programas de Educacion Cooperativa.

b)  Promover la educacion de los socios, estimulando su esfuerzo propioy la
ayuda reciproca paralograr € cumplimiento de las finalidades sociales.

c)  Difundir e conocimiento de los Estatutos y los principios y préacticas del
Cooperativismo dentro del radio jurisdiccional de la Cooperativa.-

d) Engeneral, promover de acuerdo con las necesidades de los socios y las
posibilidades de la Cooperativa, cualquier actividad de este género.-

Para realizar estas funciones, el Comité podra requerir la asesoria que
estime conveniente.-

ARTICULO 54  Sera responsabilidad de este Comité la ensefianza del Estatuto
de la Cooperativa, debiendo celebrar reuniones obligatorias periodicamente con
los socios.



ARTICULO55 Las Actas de sesiones seran estampadas en un libro especial
gue serallevado por € Secretario del Comité de Educacion. .-

Copias de ellas seran enviadas a Organismo Contralor de
Cooperativas si le fueren solicitadas.-



TITULO IX

DE LOSFONDOS Y CUOTAS SOCIALES

ARTICULO56 Mientras la Cooperativa tenga saldo deudor de préstamos que
le hubieren sido concedidos debera constituir un fondo de responsabilidad, que se
formara con cuotas equivalentes al 5% del servicio de la deuda que corresponda a
cada socio.

ARTICULOS57 ElI Fondo de Responsabilidad se incrementara hasta que
equivalga al 20% del saldo por pagar.

El Fondo de Responsabilidad podra servir, en saso de urgencia
calificada previo acuerdo del Consgo, para satisfacer los compromisos
hipotecarios de la Cooperativa. En todo caso, los ultimos dividendos pendientes
podran cancelarse con cargo a este fondo.

Los socios que provocaren la necesidad que la Cooperativa
recurra a su Fondo de Responsabilidad, deberan reembolsarle las sumas que le
afecten u otorgar garantias suficientes.-

El Consgo de Administracion debera dar cuenta a la Junta
Ordinaria de Socios mas proxima sobre e movimiento de fondos del Fondo de
Responsabilidad, durante el gercicio.

Se agregaran a Fondo de Responsabilidad:

a) Los sobrantes de los fondos cuya finalidad se haya cumplido
integramente durante el gercicio.-

b)  Cuaesquiera otro ingreso que no tenga destino especial acordado por la
Junta General .-

c¢)  Cuaquier suma percibida por la Cooperativa que no emane de actividad
personal de los socios.-

ARTICULOS58 La Junta General Ordinaria de socios acordara el monto de las
cuotas sociales, que se destinaran a financiar anteproyectos, gastos legales,
tributarios y notariales, gastos de administracion y otros gastos semejantes. El
valor de estas cuotas no se restituiran.-




ARTICULO59 Ademés del Fondo de Responsabilidad a que se refieren los
articulo 56 y 57 de este Estatuto, la Cooperativa debera formar con cuotas
especiales acordadas por la Junta General, el Fondo de Educacion Cooperativa, y
el Fondo de devoluciédn de acciones de capital .-

El saldo que se produzca entre las cuotas sociales y los gastos
de administracion debera incrementar el mismo item para futuros gastos de la
Cooperativa.-



TITULO X

DE LA CONTABILIDAD Y BALANCE.

ARTICULO 60 La contabilidad de la Cooperativa estara sujeta a las normas
generaes que establezca el Contralor competente.-

ARTICULO 61 El Baance Genera e Inventario se confeccionara a 31 de
Diciembre de cada afio y debera hacerse de tal manera que los socios puedan darse
facil cuenta de la situacion financiera de lainstitucion y del patrimonio social.

Se observaran ademas | as siguientes reglas:

a) Los terrenos y urbanizaciéon no podran ser avaluados en un precio
superior a de la compra, salvo que hayan efectuado |as reval orizaciones
gue permite laley.-

b) Los muebles, maquinarias, Utiles y enseres, etc., deberan evaluarse
conforme a precio de adquisicion, degéandose establecidas las
reval orizaciones que hubieren experimentado; y

c) La cuenta cooperados-deudores debera indicar precisamente e saldo
cobrable, debiendo castigarse en su oportunidad, € porcentgje estimado
como incobrable o hacerse las reservas para castigos que consideren
convenientes.-

ARTICULO 62 El balance genera o inventario y sus comprobantes y la
memoria deberan ponerse a disposicién de la Junta de Vigilancia, con € objeto de
gue ella haga examen y las comprobaciones que estime convenientes, dentro de un
plazo de 30 dias.-

ARTICULO 63 LaJuntade Vigilancia, dentro del plazo sefialado en €l articulo
anterior debera emitir un informe aprobado, haciendo observaciones o rechazando
fundamentalmente e Balance General, Inventario y Memoria que se haya
presentado.

Si la Junta de Vigilancia no emitiere su pronunciamiento dentro
de este plazo, se tendra por aprobado el Balance General, Inventario y Memoria
sometidos a su conocimiento y aprobacion.-

ARTICULO 64 El Baance General y la Memoria se pondran en conocimiento
de la Junta General en la fecha que corresponda de acuerdo a presente Estatuto
para gue esta se pronuncie sobre ellos.-



TITUL O Xl

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 65 La Cooperativa podra disolverse por acuerdo de una Junta
General Extraordinaria.

Para acordar la disolucion de la Junta General, en primera
citacion solo podra congtituirse si a ella concurriere un 50% + 1 de los socios que
tuvieren derecho avoto y el acuerdo debera adoptarse por las tres cuartas partes de

los concurrentes.-
En segunda citacion, se celebraran la Junta con los que asistan

y €l acuerdo requerirdigua mayoria.-
Ademas, podra ser disueltaen los casos previstosen laLey.-
ARTICULOG66 Junto con e acuerdo de disolucion la Junta General

Extraordinaria debera designar una comision de tres personas sean 0 NO SOCi0s,
para que realice laliquidacion fijando sus atribuciones, plazosy remuneraciones.



TITULO XllI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO70° En lo no previsto en € presente Estatuto regiran las
disposiciones de la Ley General de Cooperativas con sus modificaciones y su
reglamento.-



